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DOCENTE

El Sistema de Control Interno (SCI) es un pilar esencial para fortalecer la gestión pública, asegurar la integridad 
institucional y prevenir riesgos que puedan comprometer el logro de los objetivos estatales. En el contexto peruano, 
su implementación se enmarca en un robusto marco normativo que fomenta una cultura de autocontrol, 
autorregulación y autogestión. Este proceso involucra a titulares, funcionarios y servidores públicos en la mejora 
continua de procesos y resultados, permitiendo no solo identificar y mitigar amenazas, sino también promover una 
administración pública ética, eficiente, transparente y orientada a resultados.

El Curso de Capacitación en el Sistema de Control Interno en el Sector Público tiene como propósito dotar a los 
participantes de conocimientos integrales sobre los principios, normativas y metodologías que sustentan el SCI. 
Asimismo, se brindarán herramientas prácticas y de inteligencia artificial para su adecuada implementación y 
seguimiento en las entidades públicas.

Bachiller en Economía. Con estudios de maestría en Innovación y doctorando en 
Management. Funcionario de la Cooperación Internacional y Catedrático de 
postgrado en temas de gestión pública. Actualmente está ads crito al Basel 
Institute on Governance de la Universidad de Basilea en Suiza. Su experiencia de 
trabajo incluye el Ministerio de Economía de Suiza (Cooperación), el Banco 
Interamericano de Desarrollo, la Secretaría General de la Comunidad Andina. 
Además, ha sido becario del Banco Mundial y revisor del Estudio de Integridad de 
la OCDE. Ha sido profesor en varios países en temas relacionados a economía y 
gestión pública.
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Al finalizar el curso,
los participantes 
serán capaces de:

Comprender los fundamentos normativos, conceptuales y 
metodológicos del Sistema de Control Interno (SCI) en el sector 
público.

Aplicar los principios, normas y metodologías del Sistema de Control 
Interno en el sector público, fortaleciendo la capacidad institucional 
para gestionar riesgos, supervisar procesos y promover una cultura de 
integridad, eficiencia y transparencia en la administración pública.

Aplicar herramientas de diagnóstico, gestión de riesgos y 
planificación para la implementación del SCI en las entidades del 
Estado.

Analizar el desempeño del SCI mediante supervisión y seguimiento 
de planes de acción.

Evaluar la efectividad del SCI en la gestión pública y proponer 
mejoras que fortalezcan la integridad y transparencia institucional. 



Curso de capacitación Sistema de Control Interno en el Sector Público 

TEMARIO

MÓDULO CONTENIDO TEMÁTICO

Definición, objetivos y alcance del Sistema de Control Interno (SCI).

Principios fundamentales: autocontrol, autorregulación y autogestión.

Diferencias entre control interno y externo en el Perú.

Marco legal: Ley N° 28716 y Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y 
Directiva N° 011-2019-CG/INTEG.

Modelo COSO en el sector público y enfoque basado en riesgos.

Relación del SCI con la transparencia, integridad y eficiencia del gasto.

Tema I:
Marco Normativo 
y Conceptual del 
Control Interno.

Componentes y elementos del SCI.

Metodología de implementación: diagnóstico, elaboración del plan 
de acción y gestión por resultados.

Enfoque en cultura organizacional, supervisión y gestión de riesgos.

Responsabilidades y funciones de los encargados del control interno.

Integración con otros sistemas administrativos (planeamiento, 
presupuesto, contrataciones, inversiones y modernización).

Tema II:
Implementación 
del Sistema de 
Control Interno.

Enfoque de gestión de riesgos en el sector público.

Identificación, análisis y valoración de riesgos.

Elaboración y aplicación de matrices de riesgo.

Estrategias de mitigación y elaboración del Plan Anual de Gestión 
de Riesgos.

Análisis de casos prácticos y contribución al fortalecimiento 
institucional.

Tema III:
Gestión de 
Riesgos en el 
Control Interno.

Herramientas y mecanismos de supervisión del SCI.

Monitoreo del Plan de Acción Anual e indicadores de desempeño.

Evaluación del impacto del SCI en la gestión institucional.

Función y valor agregado del seguimiento.

Coordinación con los órganos de línea y los reportes al rector.

Uso de tecnologías e inteligencia artificial en el control interno y 
desafíos actuales.

Tema IV:
Supervisión y 
Evaluación del 
Control Interno.



DIRIGIDO A1

BENEFICIOS

1. No es indispensable contar con conocimientos previos sobre la materia.

Plana docente especializada 
con un rol protagónico en el 
sector público.

Certificación digital otorgada por la Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas de la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Bajo un enfoque de gestión 
pública donde se integran 
contenidos teóricos con la 
aplicación práctica.

Plana docente de 
alto nivel académico

Experiencia PUCP

Certificado digital 

Formación integral

Modalidad A Distancia
El curso de capacitación se 
desarrolla en sesiones 
sincrónicas en vivo con la 
plana docente y se 
complementa con actividades 
académicas asincrónicas.

Autoridades y Servidores públicos, especialmente aquellos 
que cumplen tareas de jefatura o similares y encargados de 
la implementación del control interno.

Público en general con interés en la gestión pública

Miembros de la Académia y de organizaciones de 
la sociedad civil.

Pertenecemos al QS World 
University Ranking 2026: 
345° a nivel global, 15° entre las 
universidades latinoamericanas 
listadas, y 1° en Perú.



24
Horas académicas
Modalidad A Distancia

Duración

20
horas académicas 
sincrónicas

04
horas académicas 
asincrónicas

16, 21, 23, 28 y 30 de abril 7:00 pm a 10:00 pm.

2.Para que el curso pueda ser dictado se necesita de un número mínimo de matriculados. De no ser así, nos reservamos el 
derecho de reprogramar el inicio.  
3.Las sesiones virtuales podrán estar sujetas a cambio por motivos de disponibilidad docente, en atención a sus altas 
responsabilidades en la función pública. De ser el caso, se comunicará a los participantes con anticipación y/o se reprogramará 
según disponibilidad docente y en coordinación con los participantes.
4.Una vez iniciada la actividad académica, el retiro es académico mas no económico. La coordinación evaluará cada caso en 
específico. Los trámites de devoluciones toman como mínimo 4 semanas.

DURACIÓN Y HORARIO

OPCIONES DE PAGO

* Se utilizarán como soporte académico las plataformas PAIDEIA y ZOOM.

Cada hora académica es de 45 minutos.

Sesiones virtuales programadas 
en vivo con el docente: 

Para descargar el instructivo de pagos ingresa aquí

Horario de sesiones 
virtuales:

4

03
mayo 2026

Fin

2 3
15

abril 2026

Inicio

* Las sesiones virtuales serán grabadas y publicadas en la plataforma académica.

INVERSIÓN*

INSCRÍBETE AQUÍ

Para acceder a tarifas con descuento, es necesario contar con la aprobación previa del área académica, la cual se gestiona 
a través de su asesora.

La Tarifa Convenio es válida solo para beneficiarios de los convenios vigentes. Puede revisar la  

*

**

Las matrículas extemporáneas están sujetas a una evaluación previa del área académica. Para solicitarlos, coordine con su 
asesora asignada.

***

***

TARIFAS MONTO

General (hasta el 15 de abril) S/ 600.00

S/ 550.00

Tarifa Convenio** 

Pronto Pago (hasta el 12 de abril)

S/ 400.00

lista completa AQUÍ.

http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/jsp/Inscripcion.jsp?t=050&i=14493&ec=1
https://gobierno.pucp.edu.pe/publicacion/convenios-vigentes-2026/
https://gobierno.pucp.edu.pe/publicacion/instructivo-de-pago/


ATENCIÓN PERSONALIZADA

Yoselyn Huarca
Asesora Comercial
asesoriaegob2@pucp.edu.pe        

ÓRDENES DE SERVICIO

Visita nuestra página web

Giselle Prado Camas 
Asistente Administrativa
ec.gobierno@pucp.edu.pe

(+51) 914 034 790

Síguenos en

(+51) 933 579 791

https://wa.link/b76cjz
https://gobierno.pucp.edu.pe/

