GOBJERNOY
POLITICAS PUBLICAS

= PUCP

Convenios con
beneficios exclusivos

Los beneficiarios de convenios vigentes podran acceder a una tarifa especial para nuestros
cursos de capacitacion, charlas, talleres y programas de especializacion.
Esta tarifa aplica Unicamente para los siguientes convenios:

< __ Ministerio del Interior (MININTER)
w Ministerio del Interior Podran acceder a este beneficio las y los servidores del MININTER

y sus familiares directos.

% Programa Nacional de Telecomunicaciones (PRONATEL)
PRONATEL Podréan acceder a este beneficio los colaboradores del Régimen
L Especial de Contratacion del D. Leg. N°1057-CAS.

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

Podran acceder a este beneficio los colaboradores CAS, DL728 y
Ley SERVIR de EL OEFA.

ROGRAMA NA

‘ﬁl.,‘c_.,p.nr.'s,5,"r
§ 1% Colegio de Licenciados en Administracién (CLAD)
g A § Podran acceder a este beneficio los colaboradores y agremiados
% & habilitados de los 28 Colegios Regionales que forman parte del CLAD.
CLAD
@ COLEGIO DE F?:cjlfgr:zgceeg:f ;c:elgtgcz)zg::i:iits( Scj:) goradores y agremiados
SOCIOLOGOS DEL PERU habilitados que forman parte del CSP.

Colegio Colegio de Abogados de Lima (CAL)
b e _'.G.U_f_,-(,dm Podrén acceder a este beneficio los colaboradores y agremiados
de Lima habilitados que forman parte del CAL.

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (FONDEPES)

-F o N D E P E s Podréan acceder a este beneficio las y los servidores que mantengan

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero vinculo laboral vigente con el FONDEPES bajo los regimenes del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) o del Decreto Legislativo N°728.

Contraloria General de la Republica (CGR)

. (‘ ) LA CONT RA I-ORI,A Trabajadores/as con vinculo laboral vigente, bajo los regimenes
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CAS o CAP.
Municipalidad Distrital de San Miguel (MDSM)
SC_I n Podran acceder a este beneficio las y los trabajadores/as de la
M|g uel Municipalidad Distrital de San Miguel que mantengan vinculo laboral

vigente bajo los regimenes del Decreto Legislativo N.° 728, Decreto

@’ CONTIGO SIEMPRE Legislativo N.° 276 o Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS).

*No vdlido para drdenes de servicio, sujeto a evaluacion previa del drea responsable.



