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La planificación corresponde a una de las funciones básicas de la administración de toda 
organización, en particular en el caso de las públicas, y adquiere el carácter de estratégica 
cuando es realizada considerando los objetivos a largo plazo. 

El Curso de Capacitación en Planeamiento Estratégico en el Sector Público busca 
problematizar el concepto de planeación con una lógica, desde una perspectiva amplia y 
sistémica, para luego adentrarse en la planeación como uno de los sistemas administrativos 
que permite la actuación del Estado peruano y sus organizaciones, con una mirada de largo 
plazo, y en su interacción con los otros sistemas administrativos, y no de forma exclusiva y 
aislada.  El curso, finalmente, comenta el vínculo con la dinámica de la implementación, 
seguimiento y evaluación de las políticas públicas.

Aplicar la métrica a la planeación estatal, en el marco 
del sistema administrativo de planeamiento 
estratégico, y conceptos como árbol de problemas y 
cadena de valor.

Conocer los elementos que integran el concepto de 
planeación con enfoque estratégico, aplicado al 
ámbito de la acción del Estado.

Conocer el vínculo que existe entre el sistema de 
planeamiento estratégico, con los sistemas 
administrativos de presupuesto (por resultados) y 
abastecimiento.

Conocer las limitaciones y espacios de mejora del 
sistema administrativo de planeamiento estratégico.

Al finalizar el curso,
los participantes 
serán capaces de:

Candidato a Doctor en Política Pública y Gestión Pública de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú (PUCP).  Magister en Regulación de 
Servicios Públicos de la London School of Economics (LSE) y Magíster 
en Política Pública en América Latina de la Universidad de Oxford, 
ambas en el Reino Unido.  Es Bachiller en Economía de la PUCP.  
Actualmente se desempeña como Director de Educación Continua de 
la PUCP y Director de Educación Continua de la Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas de la PUCP.  Es consultor en política pública y gestión 
pública a nivel nacional e internacional.  Es docente en los temas de 
política pública, planeamiento gubernamental, presupuesto público por 
resultados, gestión pública por procesos y regulación de servicios 
públicos.

Flavio Ausejo Castillo

DOCENTE
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Definición del concepto de planeamiento.

Definición del concepto de estrategia y evolución en el tiempo.

Aplicación del concepto de estrategia al planeamiento.

Vinculación entre el planeamiento estratégico y las políticas públicas.

Mirada holística y sistémica de la política pública.

Módulo I:
Principios generales 
y definiciones de los 
conceptos de 
planeamiento y de 
estrategia.

Evolución de la institucionalidad del planeamiento estratégico en el 
Perú: Secuencia y presente.

Etapas del planeamiento estratégico: Diseño, Implementación, 
Seguimiento y Evaluación.

Características del SINAPLAN.

CEPLAN: Funciones y estructura organizacional.

Niveles de planeamiento en el ámbito de políticas y planes.

Articulación vertical y horizontal de políticas y planes.

Módulo III:
El marco institucional 
del planeamiento 
estratégico en el 
sector público 
peruano.

¿Por qué debemos medir?

El uso de indicadores en la administración pública.

El árbol de problemas y la cadena de valor.

Discusiones metodológicas de la aplicación de indicadores en los 
sistemas administrativos.

Indicadores de política e indicadores de gestión.

Módulo II:
Métrica aplicada a 
la planificación 
estratégica en el 
sector público.

Revisión de indicadores en políticas y planes aprobados.

Revisión y aplicación de la metodología para la formulación de las 
políticas nacionales.

Análisis de PEI y POI aprobados en los tres niveles de gobierno.

Análisis de políticas nacionales aprobadas.

Revisión y aplicación de la metodología para la formulación de los 
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y los Planes Operativos 
Institucionales (POI).

Módulo IV:
Metodologías de 
planeamiento 
aplicadas por el 
CEPLAN.

MÓDULO CONTENIDO TEMÁTICO

TEMARIO
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Vínculo del sistema de planeamiento con los otros sistemas 
administrativos:

Presupuesto.
Programación Multianual de Inversiones.
Abastecimientos.

Módulo V:
Vinculación entre el 
sistema de planeamiento 
estratégico y los sistemas 
de presupuesto, 
programación multianual 
de inversiones y 
abastecimiento.

Limitaciones del sistema de planeamiento estratégico

Espacios de mejora del sistema de planificación estratégico.

Módulo VI:
Limitaciones y 
espacios de mejora 
en el sistema de 
planeamiento 
estratégico en el 
sector público 
peruano.

MÓDULO CONTENIDO TEMÁTICO

TEMARIO



DIRIGIDO A1

BENEFICIOS

1..Los participantes deben tener conocimientos básicos de gestión pública, y es deseable que laboren o hayan tenido la 
experiencia de haber participado -como servidor público o como consultor/asesor- en procesos de planeación en alguno de los 
tres niveles de gobierno.
2.Los certificados digitales emitidos cuentan con códigos de verificación y se encuentran inscritos en el registro de diplomaturas y 
certificados de cursos especiales de la PUCP (www.pucp.edu.pe/certificaciones).

Plana docente especializada 
con un rol protagónico en el 
sector público.

Certificación digital otorgada por la Escuela de Gobierno y 
Políticas Públicas de la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Bajo un enfoque de gestión 
pública donde se integran 
contenidos teóricos con la 
aplicación práctica.

Plana docente de 
alto nivel académico

Experiencia PUCP

Certificado digital 2

Formación integral

Modalidad A Distancia
El curso de capacitación se 
desarrolla en sesiones 
sincrónicas en vivo con la 
plana docente y se 
complementa con actividades 
académicas asincrónicas.

Profesionales interesados en adquirir conocimiento 
teórico y práctico en planeación estatal en el Perú, en los 
tres niveles de gobierno, con énfasis en el nivel nacional y 
regional.  

Profesionales en el sector no público, como organizaciones 
no gubernamentales, empresas, cooperación internacional, 
organizaciones de la sociedad civil que representan a 
grupos de interés, consultores, asesores de alta dirección, 
interesados en hacer incidencia sobre las acciones del 
Estado, y que necesitan conocer la relevancia de la 
planeación en la acción estatal.

Estudiantes de maestría y doctorado, interesados en tener 
una aproximación integral, holística y ejecutiva al concepto 
de planeación y de estrategia, y a la forma cómo son 
aplicados por el Estado peruano.

Pertenecemos al QS World 
University Ranking 2026: 
345° a nivel global, 11° entre las 
universidades latinoamericanas 
listadas, y 1° en Perú.



40
Horas académicas
Modalidad A Distancia

Duración

32
horas académicas 
sincrónicas

08
horas académicas 
asincrónicas

16, 18, 23, 25, 30 de marzo, 
01, 06 y 08 de abril, 2026

7:00 pm a 10:00 pm.

3.Para que el curso pueda ser dictado se necesita de un número mínimo de matriculados. De no ser así, nos reservamos el 
derecho de reprogramar el inicio.  
4.Las sesiones virtuales podrán estar sujetas a cambio por motivos de disponibilidad docente, en atención a sus altas 
responsabilidades en la función pública. De ser el caso, se comunicará a los participantes con anticipación y/o se reprogramará 
según disponibilidad docente y en coordinación con los participantes.
5.Una vez iniciada la actividad académica, el retiro es académico mas no económico. La coordinación evaluará cada caso en 
específico. Los trámites de devoluciones toman como mínimo 4 semanas.

DURACIÓN Y HORARIO

OPCIONES DE PAGO

* Se utilizarán como soporte académico las plataformas PAIDEIA y ZOOM.

Cada hora académica es de 45 minutos.

Sesiones virtuales programadas 
en vivo con el docente: 

Para descargar el instructivo de pagos ingresa aquí

Horario de sesiones 
virtuales:

5

12
abril 2026

Fin

3 4
16

marzo 2026

Inicio

* Las sesiones virtuales serán grabadas y publicadas en la plataforma académica.

INVERSIÓN*

INSCRÍBETE AQUÍ

Para acceder a tarifas con descuento, es necesario contar con la aprobación previa del área académica, la cual se gestiona 
a través de su asesora.

La tarifa convenio es válida solo para beneficiarios de los convenios vigentes. Puede revisar la lista completa en la siguiente 
página.

*

**

Las matrículas extemporáneas están sujetas a una evaluación previa del área académica. Para solicitarlos, coordine con su 
asesora asignada.

***

***

TARIFAS MONTO

General (hasta el 16 de marzo) S/ 900.00

S/ 850.00

Tarifa Convenio** 

Pronto Pago (hasta el 13 de marzo)

S/ 750.00

http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/jsp/Inscripcion.jsp?t=050&i=14454&ec=1
https://gobierno.pucp.edu.pe/publicacion/instructivo-de-pago-2025/


CONVENIOS CON 
BENEFICIOS EXCLUSIVOS
Los beneficiarios de convenios vigentes podrán acceder a una tarifa especial para nuestros cursos de capacitación, 
charlas, talleres y programas de especialización.

Esta tarifa aplica únicamente para los siguientes convenios:

Ministerio del Interior 
(MININTER)  

Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental (OEFA)

Programa Nacional de Telecomunicaciones 
(PRONATEL)

Colegio de Licenciados 
en Administración (CLAD) 

Colegio de Sociólogos
del Perú (CSP)

Colegio de Abogados 
de Lima (CAL)  

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero
(FONDEPES)

Contraloría General de la República
(CGR)

*No válido para órdenes de servicio, sujeto a evaluación previa del área responsable.

Curso de capacitación Planeamiento Estratégico en el Sector Público



ATENCIÓN PERSONALIZADA

Wendy Quiñones
Asesora Comercial
asesoriaegob3@pucp.edu.pe        

ÓRDENES DE SERVICIO

Visita nuestra página web

Giselle Prado Camas 
Asistente Administrativa
ec.gobierno@pucp.edu.pe

(+51) 914 034 790

Síguenos en

(+51) 933 579 818

https://wa.link/7b1qb6
https://gobierno.pucp.edu.pe/

