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En un contexto de desafios sociales, econdmicos y politicos cambiantes, las politicas publicas son
esenciales para solucionar problemas prioritarios y garantizar los derechos de las personas. Estas
decisiones del gobierno buscan crear valor publico, promoviendo bienestar, confianza y legitimidad
social. Funcionan como "puentes" para resolver problemas, potenciar oportunidades y alcanzar
aspiraciones colectivas, equilibrando lo técnico y lo politico mediante comunicacion y evidencia. Una
gestion publica efectiva requiere conocer las fases del ciclo de politicas publicas, aprovechar
oportunidades, formular objetivos claros, implementar acciones, medir resultados y evaluar
impactos. Este proceso considera la influencia de actores con intereses diversos en un contexto
politico complejo.

El Curso de Capacitacién en Disefio, Implementacion y Evaluacion de Politicas Publicas ofrece
conceptos y herramientas basados en el ciclo de politicas publicas, con énfasis en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion. Los participantes desarrollaran capacidades para definir
problemas, disefiar soluciones, redactar propuestas de politica publica y analizar desafios asociados,
como restricciones de tiempo, intereses de actores, comunicacion efectiva y gestion de sistemas de
evaluacion. Este enfoque integral busca fortalecer su comprension y desempefio en el desarrollo de
politicas publicas efectivas.

Comprender de manera integral el funcionamiento del sistema politico y de

la dindmica entre el Estadoy la sociedad durante el proceso de formacién de

politicas publicas que precede a las decisiones publicas, considerando las
J necesidades y expectativas de los ciudadanos, en un contexto de plena

interaccion con los actores involucrados y bajo la influencia del escenario
politico en el que se desenvuelven, en procura de una gestién publica
orientada en los resultados con valor publico.

1)),

Conocer el contexto sobre el cual se impulsa y desarrolla las Politicas
Publicas, considerando su base conceptual, el ciclo para su desarrollo y la
consecuente gestion publica.

Reconocer las caracteristicas para la aplicacion de las bases conceptuales y
metodoldgicas del ciclo de politicas publicas; con énfasis en las fases de
disefio, seguimiento y evaluacion.

Comprender el proceso de formulacidn de politicas e identificar claramente
las diferentes fases del ciclo de politicas publicas, el uso de la evidencia, y los
desafios en el disefio de las politicas.

OBJETIVOS
DEL CURSO

Al finalizar el curso,
los participantes
serdn capaces de:

Generar bases conceptuales y metodoldgicas para definir problemas
publicos, analizar y seleccionar una alternativa efectiva y viable con
legitimidad de los actores involucrados, formular objetivos y lineamientos
concretos, aprovechar o crear ventanas de oportunidad, impulsar su
implementacién y evaluar los resultados e impactos obtenidos.
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DOCENTE

Vlado Castaneda Gonzales

Magister en Politica Aplicada, Institucionesy Procesos Politicos (Titulo
propio del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
adscrito a la Universidad Complutense). Ha sido Secretario de
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros y Director de
Monitoreoy Evaluacion de Impacto Social del Ministerio de la Mujer. Es
miembro del Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR y ganador del
Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2010 en la categoria
de Sistemas de Gestidn Interna (Premio Nacional Otorgado por ONG
Ciudadanos al Dia).

MODULO CONTENIDO TEMATICO
) Concepto, ciclo de politicas e instrumentos de la politica publica.
Tema I: . .
; ?
Las Politicas D ¢Qué es un problema publico?
Publicas: Problema [[) Elmodelo técnico -racional del problema publico.
Publicoy Agenda [[) Construcciones sociales en la definicidn del problema publico.
Gubernamental
[) Condiciones para el ingreso en la agenda.
- J
4 N\
) Usoy limitaciones de la evidencia.
Tema II: e . .
Uso de Evidencia y [I) Clasificacion de la evidencia.
Construccién de las ) ¢Como maximizar la validacion técnica y legitimidad
Opciones de utilizando la evidencia?
Politica Publica ) Elproceso de construcciény delimitacion de las opciones de
politica.
- J
4 D
[[) Criterios para analizar las opciones de politica.
) ¢Comoinferir o predecir los resultados de las opciones
Tema III: de politica?
Analisis de las ' Analisis de los costos de la eleccién (trade-off).
Opcionesy ) »
Comunicacion de " Testeoy descarte de alternativas de politicas.
la Politica Publica 1) Importancia de la comunicacién en la formulacién de la politica
elegida publica.
D Elaboracién de la historia o narrativa de la politica elegida.
- J
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MODULO

TEMARIO

CONTENIDO TEMATICO

Tema 1V:

Consideraciones para
la Implementacién de
las Politicas Publicas:

Analisis de la factibilidad técnica: condiciones para la
implementacion.

Desafios para laimplementacién de las politicas (factores

institucionales, de capacidad del Estado y liderazgo politico).

énla:mtlisis Tecnicoy ) Construccion de legitimidad politica y analisis de los actores
ofitico involucrados.
. J
4 . o ‘ A
[J) Cambios en el enfoque de la gestion publicay el ciclode la
estion publica.
Tema V: gestonpHp | -
Cadena de Valor para [[) Consideraciones generales del Sistema de Seguimientoy
el Seguimientoy Evaluacion.
Evaluacion de las ) Laevaluacion en la gestion publicay en el desarrollo de
Politicas Publicas politicas publicas.
) Elementos para el seguimiento y evaluacién.
- _J
4 )
Tema VI: 1) Importancia de medir resultados.
Indicadoresy , .
Medicion del ) ¢Como formular objetivos y metas?
Desempefio para D Indicadores: clasificacion y tipos.
Evaluar Politicas L . o S
Publicas ) Construccién de ficha técnica de los indicadores.
- J
4 )
[[) Componentesy elementos del sistema de seguimientoy
Tema VII: evaluacion.
Sistema de ) Ruta para el disefio e implementacion del sistema.
Seguimientoy
Evaluacién: D Parametrosy etapas del modelo de control.
Modelos de Control D Herramientas para el control de las politicas publicas.
[[) Tableros de Control: Dashboard.
- J
4 N
[[) Gestion de la Informaciony priorizacion de lademanda de
yp
informacion.
[[) Usoy analisis de lainformacién para la toma de decisiones.
Tema VIII: ") Valor Publico: Principios y dimensiones traducido en
Gestidn de la resultados.
Informacion, e . .,
Innovacién y D Identificacién y formulacién de resultados.
Generacion de [)  Analisis de conclusiones, recomendaciones y propuestas de
Valor Publico mejora.
U Deinformacion a conocimiento para el usoy generacién de
valor a la sociedad
) Gestidn del conocimiento e innovacién.
- J
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BENEFICIOS

Plana docente de
alto nivel académico

Plana docente especializada
con un rol protagonico en el
sector publico.

Experiencia PUCP

Pertenecemos al QS World
University Ranking 2026:

345° a nivel global, 15° entre las
universidades latinoamericanas

listadas, y 1° en Pert.

Certificado digital

DIRIGIDO A'

Funcionarios y servidores publicos en general vinculados
con la gestién de politicas publicas desde el gobierno
nacional, gobierno regional y gobierno local.

Profesionales del sector privado interesados en asuntos
publicos y relaciones institucionales con el Estado.

Profesionales que laboran en organizaciones no
gubernamentales y que participan en espacios de la
sociedad civil.

Formacion integral

Bajo un enfoque de gestion
publica donde se integran
contenidos teoricos con la
aplicacion practica.

Modalidad A Distancia

El curso de capacitacion se
desarrolla en sesiones
sincronicas en vivo con la
plana docentey se
complementa con actividades
académicas asincronicas.

Certificacion digital otorgada por la Escuela de Gobiernoy
Politicas Publicas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

"No es necesario contar con conocimientos basicos sobre las politicas publicas.



DURACION Y HORARIO

Duracion

4 o horas académicas horas académicas
o sincronicas asincronicas

Horas académicas

Modalidad A Distancia Cada hora académica es de 45 minutos.
Inicio Fin

g 02 o1
2 3
febrero 2026 marzo 2026

D Sesiones virtuales programadas []) Horario de sesiones

en vivo con el docente: virtuales:
03,05,10,12,17, 7:00 pm a10:00 pm.
19,24 y 26 de febrero.

* Se utilizaran como soporte académico las plataformas PAIDEIA y ZOOM.
* Las sesiones virtuales serdn grabadas y publicadas en la plataforma académica.

INVERSION™

TARIFAS MONTO

General (hasta el 02 de febrero) 8§/ 900.00
Pronto Pago (hasta el 30 de enero) S/ 850.00
Tarifa Convenio** S/ 750.00

J

INSCRIBETE AQUi ™

* Para acceder a tarifas con descuento, es necesario contar con la aprobacion previa del drea académica, la cual se gestiona
através de su asesora.

** | atarifa convenio es valida solo para beneficiarios de los convenios vigentes. Puede revisar la lista completa en la siguiente
pagina.
**% | as matriculas extempordneas estan sujetas a una evaluacion previa del drea académica. Para solicitarlos, coordine con su
asesora asignada.

OPCIONES DE PAGO“

Para descargar el instructivo de pagos ingresa aqui

2Para que el curso pueda ser dictado se necesita de un nimero minimo de matriculados. De no ser asi, nos reservamos el
derecho de reprogramar el inicio.

3Las sesiones virtuales podran estar sujetas a cambio por motivos de disponibilidad docente, en atencidn a sus altas
responsabilidades en la funcidn publica. De ser el caso, se comunicara a los participantes con anticipacidén y/o se reprogramara
segun disponibilidad docente y en coordinacion con los participantes.

4Una veziniciada la actividad académica, el retiro es académico mas no econémico. La coordinaciéon evaluara cada caso en
especifico. Los trdmites de devoluciones toman como minimo 4 semanas.


http://campusvirtual.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/jsp/Inscripcion.jsp?t=050&i=14336&ec=1
https://gobierno.pucp.edu.pe/publicacion/instructivo-de-pago-2025/

CONVENIOS CON
BENEFICIOS EXCLUSIVOS

Los beneficiarios de convenios vigentes podran acceder a una tarifa especial para nuestros cursos de capacitacion,
charlas, talleres y programas de especializacion.

Esta tarifa aplica Unicamente para los siguientes convenios:
Ministerio del Interior

F'ERU Ministerio del Interior
@ . (MININTER)
or: y Organismo de Evaluacidny Fiscalizacion
e a it Ambiental (OEFA)

N
s PRONATE'. Programa Nacional de Telecomunicaciones

PROGRAN (P RONATEL)
é‘ﬁmnns%
%f: 3 Colegio de Licenciados
N S en Administracion (CLAD)
CLAD
COLEGIO DE Colegio de Socidlogos
@ SOCIOLOGOS DEL PERU del Perd (CSP)

Colegio Colegio de Abogados
o de Abogados

de Lima de Lima (CAL)

.F o N D E P E s Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (FONDEPES)
"‘ ) LA CONTRALORIA Contraloria General de la Republica
k __ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(CGR)

*No vdlido para drdenes de servicio, sujeto a evaluacion previa del drea responsable.
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GOBJERNOY
POLITICAS PUBLICAS
PUCP

ATENCION PERSONALIZADA

X Wendy Quifhones
Asesora Comercial
asesoriaegob3@pucp.edu.pe

0 (+51) 933579818 @

ORDENES DE SERVICIO

X Giselle Prado Camas
Asistente Administrativa
ec.gobierno@pucp.edu.pe

(+51) 914034790

@ Visita nuestra pagina web

Siguenos en


https://wa.link/svkamu
https://gobierno.pucp.edu.pe/



