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Introduccion

En el marco de la XXIl Semana de Vacunacidon en las Américas, que comprende el
periodo del 20 al 27 de abril, la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) y el
Ministerio de Salud, en colaboracién con la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru, la Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos en
Latinoamérica (ALAFAL), la asociacién civil “Una Vida por Dakota”y el auspicio de Gobierna
Consultores, han organizado el seminario “Vacunas en el Peru: cobertura e innovaciéon”.

El seminario es particularmente relevante y pertinente dada la situacion problematica que
atraviesa el pais debido a las bajas coberturas de vacunacién, la reaparicion de enfermedades
inmunoprevenibles y el reto que nos plantea la incorporacion de nuevas tecnologias en el
esquema vacunal del pais. El seminario fue precedido de dos webinarios que abordaron
técnicamente el estado de las coberturas de las vacunas, y el reto que nos plantea la
incorporacion de nuevas tecnologias en este campo en el pais respectivamente.

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas (EGPP) de la PUCP ha promovido el desarrollo
de este espacio con la finalidad de facilitar el encuentro entre el Estado, el sector privado, la
sociedad civil y la academia, para impulsar el debate y la discusion técnica y politica, y generar
sinergias en laimplementacion de politicas publicas, tales como el de las inmunizaciones.

Este evento es el segundo de su tipo en el area de salud, luego de la importante contribucion
con la salud publica que tuvo el evento de noviembre del afio pasado con el tema de
“Sistema de Abastecimiento e Innovacion en Salud: Ley General de Cancer - Barreras y
Oportunidades”.

La finalidad del seminario es consolidar los desafios desde la mirada de todos los sectores
estratégicos comprometidos, sector publico, privado, la academia y la sociedad civil,
abordando las preocupaciones y dirigiendo sugerencias a soluciones en base a la informacion
brindada por el ente del Estado, que recoge las alterativas de los otros sectores para que pueda
tomar decisiones informadas, consensuadas, asi como también el apoyo estratégico para la
implementacion y ejecucion, lo que podria mejorar el alcance y mejora de indicadores de
cobertura.
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Fortalecer el desarrollo de
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Examinar los avances,

logros y desafios pendientes propuestas de politicas Contribuir a la reduccion
en la consecucion de las publicas en materia de las desigualdades de
coberturas de vacunacion en de salud e innovacion, proteccién de la salud
todas las edades y todos los especificamente en el mediante el uso de

territorios del pais.

campo de inmunizaciones. vacunas.

Metodologl'a_l

Primer momento: Seminario virtual

“Cobertura de Inmunizaciones en Peru: Nuevas estrategias”.

Segundo momento: Seminario virtual

“COVID-19: Avances Tecnoldgicos en Vacunacién”.

Tercer momento: Seminario presencial

“Vacunas en el Perd: Coberturas e Innovacion”.




Primer momento: Seminario virtual

“Cobertura de Inmunizaciones en Peru:
Nuevas estrategias”

Ponente

%

Dra. Nancy Zerpa

Asesora del Despacho
Viceministerial de Salud
Publica del MINSA

. Desarrollo del evento y analisis

1. Momento expositivo

Q)

Lic. Josefa Vdasquez
Decana del Colegio de

Es ampliamente reconocido que nuestro
pais enfrenta un desafio monumental:
recuperary alcanzar los niveles de cobertura
de vacunacidn recomendados a nivel
internacional. Lamentablemente, estos
niveles han retrocedido debido a una
variedad de factores, incluyendo influencias
politicas, sociales y organizativas dentro del
sistema de salud peruano.

A pesar de los esfuerzos realizados por el
PerU para garantizar uno de los esquemas de
vacunacion mas ambiciosos de la region de
las Américas, que incluye la incorporacion
de 18 productos bioldgicos para proteger
contra 28 enfermedades, la cobertura
vacunal ha experimentado una notable
disminucion. Esta caida se ha visto agravada
por una aguda crisis de confianza que ha
generado dudas respecto a los significativos
beneficios de las vacunas.

Panelistas

Enfermeros del Peru (CEP)

Moderador

Q)

Dr. José Recoba
Médico
pediatra

Dr. Victor Zamora

Exministro de Salud.
Docente de la Escuela
de Gobierno de la PUCP

Aunque se han realizado esfuerzos por
revertir esta situacion y se muestra un ligero
avance con relacion al ailo previo, el avance
logrado hasta la fecha todavia muestra
dificultades debido a que, en promedio, las
coberturas no llegan al 20%.

Entre las medidas implementadas para
mantener la politica nacional de cobertura
y acceso universal y gratuito a productos
innovadores de alto impacto en salud
publica, destaca el Plan de Vacunacion
contra el Virus del Papiloma Humano,
enmarcado en el programa presupuestal
de Cdncer. Para este fin, se ha asignado un
presupuesto de S/ 11400 000y se hallevado
a cabo la modernizacion de su normativa
técnica, ampliando el grupo beneficiario
para incluir a adolescentes de hasta 18 afios.
Este presupuesto se suma al asignado al Plan
Nacional (S/ 117 777 000) y ha posibilitado
la incorporacion de 654 brigadas de

vacunacion.



Es politica del MINSA asegurar que
los mds de 8 OOO establecimientos de
salud (EESS) del primer nivel de atencion
estén preparados para las campafas

de vacunacion, con asignaciones
presupuestarias para personal, extension de
horarios de atencidon y asignacion de recursos
adicionales. Sin embargo, la cantidad de
recursos humanos disponibles, asi como su
distribucion inequitativa, plantean un desafio
adicional.

Se reconoce que la estrategia de aumentar el
presupuesto para la contratacion de personal
de enfermeria podria resultar insuficiente.
Por lo tanto, es necesario considerar la
inclusion de otros grupos profesionales
y trabajar de manera coordinada con
sectores clave dentro del sector salud para
utilizar los recursos de manera efectiva. La
implementacion del Modelo de Cuidado
Integral (MCI) a lo largo del ciclo de vida
podria ser otra estrategia fundamental para
optimizar el recurso humano.

Otros aspectos sefalados como
importantes incluyen el trabajo en acciones
intersectoriales con el Ministerio de
Educacion (MINEDU), el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS),
el Ministerio de Cultura (MINCUL) y el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR) para mejorar la cobertura

de vacunacién en los esquemas regulares,
asi como en poblaciones vulnerables y
focalizadas. Se destaca que los gobiernos
regionales (GORE) deberian liderar estas
acciones, ya que cuentan con autonomia
de accion en sus Direcciones y Gerencias
Regionales de Salud.

La debilidad significativa en la gestion
comunicacional es evidente, lo que
representa un desafio para mejorar los
indicadores de cobertura de vacunacion. El
impacto de la difusion de informacidn falsa
o distorsionada en las redes sociales y otros
medios de comunicacidn, incluso en medios
formales, es notable. Esta problematica no
ha sido abordada de manera efectiva por
el sector y requiere de acciones urgentes,
concretasy bien planificadas. Esfundamental
el involucramiento de organizaciones
publicasy privadas especializadas para hacer
frente a esta situacion.

Se destacan algunos logros, como la
disponibilidad  de  plataformas  de
registro para el Sistema de Informacion
del Sistema de Salud al sector privado,
la implementacion del carnet digital
de vacunacion y la Hoja de Ruta, que
prioriza las nuevas dinamicas poblacionales
(como la poblacion migrante) en el disefio
de estrategias. Sin embargo, persisten
numerosas interrogantes y preocupaciones.

Q



2. Participacion de panelistas:

Ambos panelistas coinciden en que la
problematica de labaja coberturatiene varias
causas que deben serabordadas por equipos
multidisciplinarios de diversos sectores. Si
bien es cierto que el personal de enfermeria
es fundamental, no puede enfrentar este
desafio sin el compromiso y la participacion
de otros grupos profesionales.

La pandemia de COVID-19 representa una
causa importante para las bajas coberturas
de vacunas, pero no es la Unica ni la mas
importante. Incluso antes de la pandemia,
las tasas de vacunacion no eran éptimas.
Ademas, el aumento del presupuesto para
contratar mas personal no es suficiente si
las modalidades no garantizan estabilidad
laboral y seguridad para el personal de la
salud.

El aspecto comunicacional es preocupante,
ya que el Estado ha sido superado por la
desinformacion, y las respuestas no han sido
efectivas. Se deben reconocer las carencias
en pertinencia cultural y diversidad en
los esfuerzos tradicionales previos, lo que

resalta la necesidad de incluir a otros grupos
profesionales, como los de las ciencias
sociales.

Es crucial fortalecer el Modelo de Cuidado
Integral para una gestion de calidad
en la atencién de vacunas y optimizar
recursos, especialmente el personal. El
resurgimiento de enfermedades como la
polio y el sarampidn refleja una crisis previa
a la pandemia y destaca la urgencia de
abordar problemas de acceso a poblaciones
originarias, considerando las dificultades
geograficas, culturalesy linguisticas.

Es imperativo implementar una estrategia
de fortalecimiento de competencias
tecnologicas y de sensibilizacion para
actuar con poblaciones vulnerables, asi
como para desterrar mitos que persisten
incluso entre el personal de la salud. El Plan
de Vacunacion debe detallar estrategias de
priorizacion de poblaciones vulnerables vy
considerar la inmunidad de rebafio como
medida de proteccion en caso de no lograr
las coberturas deseadas.



3. Conclusiones

® El problema central de la baja cobertura
en vacunacion requiere un enfoque
multidimensional. Es alentador que el
MINSA proporcione informacion sobre
la situacion, lo que permite a los actores
involucrados tener una vision mas cercana
a la realidad y contribuir de manera
mas efectiva. Sin embargo, los datos
presentados representan una grave alerta
para la poblacion, y se necesitan medidas
intersectoriales de gran impacto con
urgencia.

® La reaparicion de  enfermedades
prevenibles por vacunacion es una
sefial de alarma que deberia motivar
respuestas mas enérgicas por parte del
Estado, no solo en términos de aumento
presupuestal, sino también en cuanto a
organizacion y reestructuracion.

® La brecha de profesionales de la salud
no se resolverd Unicamente con un
incremento presupuestal; ademas, la

inclusién de brigadas de vacunacion
no serad suficiente si no se abordan
otras condiciones, como el déficit de
profesionales en el pais y la inclusion de
todos los grupos profesionales en esta
actividad.

La implementaciéon del Modelo de
Cuidado Integral a lo largo del curso de
vida es esencial para organizar mejor
los recursos y las oportunidades de
vacunacion. Por lo tanto, es necesario
fortalecer esta medida que, a pesar de
estar en el sistema durante algun tiempo,
aun no se ha adaptado completamente al
sistema de atencion.

Se destaca la importancia de establecer
alianzas estratégicas con todos los
sectores, tanto a nivel intersectorial como
nacional, regional y local, incluyendo al
sector privado, la academia, los colegios
profesionalesy las organizaciones sociales
y no gubernamentales.

Cobertura de inmunizaciones en Peru - Nuevas estrategias -

N\

Analisis de las estrategias actuales
y futuras, junto con los desafios que
nuestro pais enfrenta en este crucial

ambito, en el marco del didlogo
académico.

]

Mira el video aqui


https://www.youtube.com/watch?v=EQ_Y9U2rXlM&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=3&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=EQ_Y9U2rXlM&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=3&pp=iAQB

Segundo momento: Seminario virtual

“COVID-19: Avances Tecnoldgicos
en Vacunacion”

Ponente

%

Dr. Alvaro Ramirez

Biologo celulary molecular.
Doctorado en biologia celular
y molecular de la Universidad

Central de Venezuelay la Ohio

State University en EE.UU.

Desarrollo del evento y analisis

1. Momento expositivo

El avance tecnolégico en el desarrollo
de la vacuna contra la COVID-19 ha
sido crucial debido a la alta morbilidad y
mortalidad asociada con esta enfermedad,
especialmente considerando su caracter
pandémico. El hecho de que se hayan
estado desarrollando tecnologias durante
casi 60 afnos ha permitido la concepcion
rdpida de la vacuna de ARNm.

Tradicionalmente, las vacunas estaban
compuestas por virus atenuados o
inactivados, lo que requeria un periodo
prolongado para su desarrollo. Sin embargo,
en el caso de lavacuna de ARNm, el proceso
es diferente: el ARNm envia informacion
genética que produce solo una parte del
virus, especificamente la espicula presente
en su superficie. Esto genera una respuesta
inmunolégica que protege a las células,
produciendo  anticuerpos  especificos

Panelista

Dr. Alexis Holguin

Presidente de la Sociedad
Peruana de Enfermedades
Infecciosas y Tropicales (SPEIT)

Moderadora

)

Dra. Belinda Gonzales

Especialista en pediatria,
cuidados intensivos pediatricos
y lactancia materna. Gerente
meédico de la unidad de
vacunas

que impiden la capacidad de infectar el
organismo.

Esta tecnologia no solo es mas rapida en
términos de desarrollo, sino que también es
mas efectiva en la proteccion contra agentes
infecciosos respiratorios como el COVID-19.
Ademas, debido a sus caracteristicas,
la vacuna puede actualizarse segun las
mutaciones que vayan surgiendo con
solo realizar modificaciones en el cddigo
genético. Sin embargo, requiere cuidados
mds rigurosos en cuanto a la cadena de frio
y la temperatura, lo que implica un mayor
despliegue de recursos adicionales.

La aparente rapidez en la elaboracion de la
vacuna contra la COVID-19, en comparacion
con otras vacunas, fue utilizada por los
grupos antivacunas como argumento para
difundir noticias falsas que generaron
desconfianza en la efectividad y seguridad

delavacuna.



2. Participacion de panelistas:

Debido a que se trata de una nueva
tecnologia, especialmente en el contexto
de una pandemia, es necesario que las
campafias de comunicacion y educacidn
adopten enfoques estratégicos diferentes
a los tradicionales. Esto implica aprovechar
otras tecnologias y redes de informacion
para llegar de manera efectiva a los grupos
que no han recibido informacion adecuada
y que desconfian de la vacuna.

El desafio con esta nueva tecnologia
radica en garantizar una mayor cobertura
y proteccién, lo que podria lograrse
mediante dosis mas reducidas y una menor
dependencia de la cadena de frio, que
requiere recursos adicionales. Estos recursos
pueden generar costos y dificultades
logisticas,  especialmente en  zonas
geograficamente remotas.

3. Conclusiones

® La tecnologia de la vacuna ARNm es
efectiva contra la COVID-19 no solo
porque se adapta mejor a la naturaleza
de las enfermedades infecciosas
respiratorias, sino también porque es
facilmente modificable frente a las

posibles mutaciones del virus.

@ La aparente rapidez en su desarrollo no
debe generar dudas sobre su seguridad
y efectividad. Esta tecnologia, aunque
novedosa, se basa en investigaciones
previas de muchos afos. Ademas,
dado que no utiliza virus atenuados ni
inactivados, era factible que se elaborara
en un tiempo menor.

® Toda esta informacion debe ser
aprovechada en las campafas de
comunicacion y  educacion, que
son fundamentales para mejorar las
coberturas de vacunacion. Es crucial
contrarrestar el impacto de los grupos
antivacunas, que hantenido una presencia
significativa en redes sociales y medios de
comunicacion. El Estado debe priorizar la
generacion de informacion verificable que
inspire confianza en la poblacion.

® Se espera que esta tecnologia avance
para permitir la reduccion de dosis y el uso
de mecanismos de cadena de frio menos
costosos. Ademas, dado que el virus sigue
mutando, la tecnologia estd en constante
evolucion. Sin embargo, es importante
destacar que la vacuna inicial sigue
siendo efectiva contra la enfermedad.
Por lo tanto, no se deben descuidar las
estrategias para mejorar las actuales bajas
coberturas de vacunacion.

COVID-19: Avances Tecnolégicos en Vacunacion

Exploracion de diversas
tecnologias innovadoras en el
desarrollo de vacunas.

Mira el video aqui



https://www.youtube.com/watch?v=3ffA9Tsjifc&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=3ffA9Tsjifc&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=3

Tercer momento: Seminario presencial

“Vacunas en el Peru:
Coberturas e Innovacion”

Panelistas
Q) ) )
Laura Aurich Alexis Holguin Paloma Pacheco
Representante de ALAFAL Presidente de la SPEIT Presidentay fundadora
de Una Vida por Dakota
Moderador Ponente
Flavio Ausejo Dra. Nancy Zerpa
Director del Programa de Educacion Asesora del Despacho
Continua de la Escuela de Gobiernoy %) Viceministerial de Salud
Politicas Publicas de la PUCP Publica del MINSA
Participa Participa
Werner Salcedo Fabian Noriega
®) Pres!dente de |95 ©) Gok?ernador Regional
Gobiernos Regionales de Ancash

Organizadores:

B Ministerio de Salud (MINSA)
B Asociacion Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR)
B Escuela de Gobiernoy Politicas Publicas de la PUCP

B Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos en Latinoamérica (ALAFAL)

B Gobierna Consultores

B Sociedad Peruana de Enfermedades Infecciosas y Tropicales (SPEIT)
B Colegio de Enfermeros del Peru (CEP)
® Una Vida por Dakota




n
. Desarrollo del evento y analisis

1. Momento expositivo

Aunque las coberturas de vacunacion del
2023 revelan un mejor desempeno, todavia
existen lugares del pais donde los indices
son preocupantemente bajos, tales como
Cajamarca, Loreto y Ucayali. Estrategias
especificas son necesarias para abordar las
particularidades regionales en el disefio de
campanfas.

Durante la Semana de Vacunacién en las
Ameéricas, el MINSA prevé administrar 400
mil dosis, respaldado por campafias en
curso. Sin embargo, el énfasis en aumentar
el personal de brigadas puede no ser la
solucion 6ptima, dada la escasez de recursos
humanos en salud.

Es alentador que la vacuna contra el virus
del papiloma humano (PVH) haya tenido
una alta aceptacién, especialmente entre
adolescentes menores de 18 afios, en
contraste con la baja cobertura de la vacuna
contra la COVID-19.

Se estan implementando estrategias como
la digitalizacion del carné de vacunacioén y

campafas tradicionales como la visita casa
por casa, pero la falta de nuevas estrategias
innovadoras y culturalmente pertinentes es
preocupante.

El Peru planea adquirir la vacuna contra el
dengue para un estudio piloto en el norte del
pais, seguido de una distribucion focalizada
en grupos de alto riesgo. También se
considera la inclusién de la vacuna contra el
virus sincitial respiratorio debido al aumento
de casos.

La colaboraciéon de los gobiernos regionales
es esencial, ya que son responsables de la
ejecucion y logistica de almacenamiento y
distribucion. Se destaca la importancia del
trabajo conjunto con el sector privado, la
academiay la sociedad civil.

Es crucial mejorar las campafas educativas e
informativas para contrarrestar la influencia
negativa de los grupos antivacunas vy
alcanzar a comunidades tradicionalmente
desatendidas, como la poblacion indigena y
algunos grupos religiosos.



Alcanzar una cobertura del 95% en vacunacion a nivel nacional.

Desarrollar e implementar la estrategia desde la perspectiva del Modelo de Atencion
Integral por Etapas de Vida.

Reforzar las alianzas con el sector privado.

Fomentar el trabajo en equipo con todos los profesionales de la salud de diferentes
especialidades para asegurar una ejecucion colaborativa de la estrategia, no
limitdndola unicamente al personal de enfermeria.

Establecer un compromiso con el gremio médico.

Mejorar la colaboracién intersectorial y asegurar el funcionamiento efectivo de los
Consejos Nacionales, regionales y locales de salud como pilares fundamentales del
trabajo coordinado.

900,000,

Implementar una estrategia comunicacional sdélida que aproveche las nuevas
tecnologias disponibles.

2. Participacion de panelistas:

B Lalarga trayectoria del pais en vacunacion

B Es relevante analizar por qué la vacuna

deberia ser una ventaja en la recuperacion
de las coberturas; especial consideracion
se debe dar a las barreras geograficas en
zonas desatendidas.

La colaboracion del sector privado
en el acceso a nuevas tecnologias e
innovaciones es esencial. Se debe
establecer un mecanismo de sinergia
entre ambos sectores, recordando el
papel crucial del sector privado en la
erradicacion de la polio.

La participacion y aportes cientificos
de la academia son fundamentales
para desarrollar estrategias que cierren
brechas en la cobertura de vacunacion.

contra el PVH ha sido tan bien recibida
y su relacién con la agenda politica,
especialmente con la Ley del Cancer.

La innovacion debe ser un pilar integral,
no solo en tecnologia para mejorar
vacunas y equipamiento biomédico, sino
también en comunicacion educativa
para la poblacion, gestion de datos e
informacién, y la toma de decisiones
responsable basada en conocimientos
generados.

Es necesario reorganizar las estructuras
de atencidn en establecimientos de salud
para que se ajusten mejor a las realidades
de las comunidades y faciliten el acceso a

la vacunacion.



estrategia.

La innovacion es la piedra angular que debe tenerse en cuenta dentro de la

El rol de la sociedad civil es fundamental y debe acompafarse de espacios de
debate en los que se incluyan varios actores.

disponible.

La politica se debe de ejercer tomando decisiones con la mejor informacion

Se necesita de una estrategia de comunicacion robusta. Esta estrategia debe
poner especial énfasis en el rol de las redes sociales y medios de comunicacion
alternativos.

( Rondas de intervenciones: )

0 Fomentar la sinergia entre el sector
publico a nivel nacional, regional vy
local, el sector privado, la academia y la
sociedad civil, destacando el impacto de
los Consejos Nacionales, Regionales y
Locales de Salud.

9 Integrar la vacuna contra la COVID-19
en el esquema nacional de vacunacion.

€) E! sector salud presenta diversas
fortalezas que deben ser consideradas:

a) Equipos distribuidos en las regiones
que garantizan la cadena de frio.

b)Un operador logistico asegura el
suministro de vacunas hasta 2025.

c) Existencia de 54 registros autorizados
para vacunas.

d) Disponibilidad  de  informacién
completa sobre los registros sanitarios
de todas las vacunas.

e) Existencia de plantas de desarrollo de
productos farmacéuticos.

f) Equipos de investigacion en el
Instituto Nacional de Salud.

g) Equipos encargados de la elaboracién
de documentos técnicos para la
seguridad y eficacia de vacunas y
productos farmacéuticos.

h) Capacitacién continua del personal
de enfermeria en temas de
principios activos, autorizaciones vy
farmacovigilancia.




9 En la toma de decisiones, es crucial

considerar el compromiso y liderazgo
dentro de cada 4area territorial. Las
barreras  comunicacionales  deben
abordarse fortaleciendo las capacidades
de abogacia de la poblacién.

en materia migratoria. Es esencial
sensibilizar al personal encargado de
administrar vacunas, ya que a menudo
enfrentan  obstdculos de acceso.
Ademas, esta situacion representa una
oportunidad, ya que aproximadamente

4700 profesionales de la salud no
incorporados al  sistema  podrian
contribuir al cierre de brechas de
personal sanitario.

e Dado el volumen de la migracion
venezolana, que constituye el 4.5%
de la poblacion peruana, se deben
implementar politicas publicas

yComentarios

Se destaca en este segmento la necesidad de que /a limitacion para abordar el
tema de la dificil geografia peruana sea determinada por una politica publica.
Asimismo, es crucial contemplar el abordaje del aspecto cultural, que se ha visto k
afectado por el avance de las redes en internet.

Es importante tener en cuenta que la poblacion posee diversas creencias, por lo

que aproximarse a ellas requiere tdcticas distintas a las convencionales. Esto

implica hacer uso de las nuevas tecnologias en el ambito de la Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (TIC), asi como también de la Inteligencia Artificial

L (IA), para mejorar las interacciones de manera mas sofisticada y no limitarse a
meétodos tradicionales.

La academia desempefia un papel fundamental, ya que es necesario generar
informacion para tomar decisiones informadas, lo que a su vez fortalece la
gobernanza estatal mediante el ejercicio de una politica basada en datos y k
conocimientos.

Por ultimo, es relevante mencionar que la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert (PUCP) esta comprometida con la innovacion, y por ello ha impulsado
L varios esfuerzos de grupos de investigacion enfocados en desarrollar tecnologia
en el dmbito de la salud.




Momento de resumen - puntos de accion

Profesor Flavio Ausejo, director de Educacion Continua de la Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas.

0 Las vacunas son una inversion en el tanto econdmicos como de otro tipo,

futuro, pero requieren decisiones
actuales, especialmente en el caso de
enfermedades inmunoprevenibles. Sin
embargo, persiste el desafio de abordar
la prevencion de otras enfermedades,
como la diabetes e hipertension,
que también son prevenibles, pero
demandan diferentes esfuerzos. Esta
incognita sobre como abordar estos
desafios queda pendiente para futuras
acciones.

El didlogo es fundamental para la toma
de decisiones en politicas publicas.
Requiere colaboracion entre multiples
sectores, incluyendo el sector publico,
privado, la sociedad civil y la academia.
La integracion de estos actores potencia
el impacto de las decisiones, siendo
esencial  construir  institucionalidad
desde el Estado para fomentar esta
colaboracion de manerarecurrente. Este
enfoque, que la PUCP ha desarrollado,
debe ser una leccion para el Estado
como ente rector.

Es crucial considerar al publico objetivo
al tomar decisiones, asegurando
claridad en los criterios utilizados. Esto
implica asignar recursos significativos,

que impulsen la innovacion.

La innovacion desempefa un papel
fundamental y es necesario establecer
una politica adecuada en innovacion
e investigacion, articulada entre Ia
industria y la academia. Ademas, se
requiere innovacion en la gestion
publica, desde la dimension de servicios
con enfoque intercultural hasta el de
género en todos los territorios.

La comunicacion estratégica juega
un rol clave al englobar todos estos
aspectos dentro de una narrativa que
facilita su comprension.

La Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas de la PUCP esta desarrollando
un eje importante en salud dirigido a
tres audiencias: la poblacion general,
los especialistas y los decisores a nivel
regional y local. En este sentido, se
propone el desarrollo de propuestas de
politica publica, generando espacios
de confluencia con los cuatro actores
(sector publico, sector privado, la
sociedad civil y la academia) para que
presenten posiciones que coincidan
0 no, y se comprometan en acciones
conjuntas.

“Vacunas en el Peru: Coberturas e Innovacion”

N\

Acciones concretas a cortoy
mediano plazo para aumentar de
manera sostenible la cobertura
de vacunacion en el pais.

Mira el video aqui


https://www.youtube.com/watch?v=TRxjaWq9H5U&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=TRxjaWq9H5U&list=PLFJuIwQygF2JXZUH-vV90cCZGm2aSxKYC&index=1

